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Partur 1

§ 1. Sattmalaeki og samradingarpartar

Sattmalin fevnir um sjikrarektarfredingar, heilsufred-
ingar og sjukrarektarfredislesandi, settir { starv, har
samradingarpartarnir eru Figgjarmdlarddio og Felagio

Foroyskir Sjakrarektarfredingar.

1. Sjakrahusverk Foroya

2. Almannaverkid

3. Heilsutrygd

4. Gigni

5. Vidgerdar-, hvildar-, vistar-

og umlettingarheimum
6. Sambylum og bustovnum

Asetingarnar fyri sjukrarektarfredingar { hesum satt-
mala eru eisini galdandi fyri heilsufredingar og sjukra-
roktarfredislesandi.

§ 2. Starvslysingar

T4 10 starv er leyst, skal tad lysast 4 vidkomandi stovni,
og landsdekkandi midlum/starvsportalum. Tilskilast
skal, hvat starvid umfatar: deild, setanarbrek, arbeidstid,
og 4 hverjum lenarflokki starvid verdur lent eftir v.m.
Sama er galdandi, t4 10 lyst verdur eftir fyribils hjalp v.m.

Umsdknarfreistin skal vera { minsta lagi 14 dagar
frd ti lyst er 4 landsdekkandi midli/starvsportali. Ex
talan um nytt starv, sum ikki higartil er flokkad, skal
Figgjarmalarddid/arbeidsgevari samrddast vid Felagio
Foroyskir Sjakrarektarfredingar um flokking, 4drenn
starvid verdur lyst leyst.



§ 3. Setanarbrev
I seinasta lagi 14 dagar eftir setanina feer starvsfélkio
setanarbraev. | setanarbraevinum skal standa:

* Navn og btadstadur hja setanarmyndugleikanum
og ti setta

*  Ner setanin tekur vid

*  Galdandi sattmdli millum omanfyri nevndu partar
at ganga eftir

*  Starvsheiti

»  Starvsaldur og nestu broytingar i starvsaldri

*  Byrjunarlen (grundlen, vid navngivnum fram-
haldsiatbigvingum) umframt servidbét

» Eftirlonargjald

*  Uppsagnartid hja arbeidsgevara og setta

*  Setanarbrotpartur, arbeidstid og longd 4 arbeidsdegi

*  Fritid vid lon og fritidariskoyti

*  Setanareki og arbeidsstadur/stadir i lotuni

Fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda viomerkt
4 hverjum arbeidsstadi umsekjarin hevur hovudsstarv.

§ 4. Lenarutgjaldan
Sattmalalent fda utgoldid lenina afturdt

Stk. 2. Allir sjtkrarektarfredingar skula hava dtgreinadan
lonarsedil

Stk. 3. Lonin verdur ttgoldin umleid 25. { mdnadinum

§5.Lon
Legnartalvan, sum var galdandi til 30.09.2019, verdur
broytt samsvarandi hjilegdum lenartalvum.
Flokking 4 stig 7 kann bert gerast vid semju millum
partarnar.



§ 6. Flokkingar vid FMR
Sjukrargktarfredingar ganga stigini: 1,2, 3,4,5 0g 6
Varaleidarar ganga 4 stig 8
Deildarleidarar ganga 4 stig 9
Varastjéri Gigni gongur 4 stig 10
Leidandi sjukrargktarfredingar, Fyristedufélk vid
vidgerdar- og hvildarheim, ganga 4 stig 11
Stjéri Gigni, Varastjorar 4 KS og SSH ganga 4 stig 12
Varastjori 4 LS gongur 4 stig 13

Sjukrarektarfredingar settir { starv vid master, phd
ella professara sum forleikakrav, fia lonar- og setanar-
vidurskifti samsvarandi sattmalanum hjd AKF.

Reoktari, i0 tekur Gtbugving sum sjikrarektarfredingur
flytur eftir lokna Gtbugving yvir 4 lenarstigan hja sjakra-
roktarfredingunum uttan lenarmiss.

§ 7. Framhaldsatbugving haekkar grundlenina
Fyri sjukrarektarfredingar vid framhaldsatbigving verda
eftirlonargevandi forleikavidbetur latnar soleidis:

6 19 ECTS vid 2% av lgnartrin 4
20 > 39 ECTS vid 4% av lenartrin 4
40 > 59 ECTS vid 6% av lenartrin 4
60 ~> 119 ECTS vid 8% av lonartrin 4

%

§ 8. Fyribils setan i hagri starv
Sjukrarektarfredingar, sum fyribils rekja hegri starv i
minst eina viku, eiga { hesum tidarskeidi somu len, sum
teir hovdu fingid, um teir voru settir { hetta hagra starvid.

Stk. 2. Sjukrarektarfredingur, sum ikki hevur frafaring-
arprégv sum heilsufredingur, men hevur gédkenning fra
heilsustyrinum, kann setast i starv sum heilsufradingur
i avmarkada ti0.

Stk. 3. Heilsufredingar i skila binda seg til annad arbeidi
i skulafritidum/skilafridegum (uttan fyri egnu fritid)
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enn beinleidis arbeidi vid bernum, millum annad tad
fyrisitingarliga arbeidid, id er bundid at starvinum.

§ 9. Starvsaldur
Starvsaldur er tvey ar 4 hverjum lenarstigi hjd ellum
sjukrargktarfredingum.

Stk. 2. Starvsaldur verdur roknadur fyri fastlent, har
arbeidstidin minst er 15 timar um vikuna.

Stk. 3. Framhaldsutbigving innan sjikrarektina telur

starvsaldur.

Stk. 4. Kann sjikrarektarfredingur prégva minst 59
timar um m4nadin uttan at verda i festum arbeidi, verdur
starvsaldur roknadur.

Stk. 5. Um sjakrarektarfredingurin ynskir vattan upp 4
starvsaldur, skal setanarstadio veita hesa. Sjukrarektar-
fredingurin hevur skyldu at visa véttan upp 4 starvsaldur
hjd nyggjum arbeidsgevara.

§ 10. Eftirlen

Sjakrargktarfredingar eru { eftirlenargrunni hja Liv.

Stk. 2. Stovnurin rindar vegna starvsfélkid 15% av
grundlenini, timalenini og vidbetur vegna framhalds-
utbugving.

Stk. 3. Stovnurin greidir eftirlonargjaldid til Liv.

§ 11. Eftirsitilon
Doyr sjikrarektarfredingur, sum er lontur eftir hesum
sattmdla, medan vidkomandi er { starvi, eigur eftir-
sitandi hjunafelagi/sambigvi ella bern undir 18 4r, sum
sjukrargktarfredingurin hevur skyldu at uppihalda, rett
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til len i mun til uppsagnartidina, { minsta lagi 3 og i
mesta lagi 6 manadir.

Eftirsitilon er tann lon, sum sjukrarektarfredingurin
hevdi deydsdagin. Lenin i mdnadinum, td i0 sjukra-
roktarfredingurin doyr, verdur ikki roknad upp i eftir-

sitilonina.

§ 12. Taenastubtni
Sjakrargktarfredingar fia ékeypis teenastubtna. Um
hettar ikki er gjorligt feer:

Stk. 2. Sjukrarektarfredingur i0 arbeidir inni 4 stovni,
eitt drligt gjald 4 1764 kr.

Stk. 3. Sjukrarektarfredingur, i0 arbeidir inni og uti, eitt
arligt gjald 4: Fulla tid 2784 kr. Parttidarsettir undir 30
timar um vikuna 2328 kr.

Fyri timalent sjd § 32

§ 13. Farloyvi
Sjakrarektarfredingur kann fda farloyvi, td i tad ikki
nervar arbeidid 4 stovninum. Farloyvid kann jittast upp
til 5 4r. Setanarstadid hevur dbyrgd av at hava starvid
leyst til viokomandi, td i0 farloyvid er 1ti.

§ 14. Taenastufri
Ti sjakrarektarfredingur hevur fingid jattad tenastufri
vid len, verdur henda tid roknad sum arbeidstid, té
ongantio vid meira enn vanligan arbeidsdag.

§ 15. Uppsogn
Verdur starvstélk sagt ur starvi, galda dsetingarnar um
uppsogn i legtingslég um starvsmenn.

Stk. 2. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfélk
ur starvi, skal @tlanarskriv um uppsegn verda latio til
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ummelis vid minst 14 daga freist. Samstundis feer Felag-
i0 Foroyskir Sjukrarektarfredingar frabodan um, at
ztlanarskriv er sent starvsfélkinum.

§ 16. Sjikrarektarfredingar
settir sum teenastumenn
Sjakrarektarfredingar settir sum teenastumenn eru um-
fatadar av teenastumannaldégini.

Stk. 2. Sjakraroktarfredingar settir sum tenastumenn
eru undir eftirlenarskipan samb. teenastumonnum
landsins.

Stk. 3. Tenastumenn fia lonina Gtgoldna frammanundan.
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Partur 2

§ 17. Arbeidstid

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna.

Stk. 2. Hvussu arbeidstidin verdur bytt ut 4 dagarnar {
vikuni, avger stovnurin alt eftir, hvussu arbeidsgongdin 4
viokomandi stovni er. Vanlig tenasta kann tilraettisleggj-
ast millum 7 og 9 timar.

Stk. 3. Stovnurin og dlitisumbod/Felagio Foroyskir
Sjukrargktarfredingar kunnu gera seravtalur um, at
tann vanliga arbeidstidin kann vidkast vid 1 tima og/
ella nidursetast vid 2 timum.

Stk. 4. Arbeidstid, it um tad, sum avtalad er sum fost
arbeidstid, verdur at rokna sum yvirtio.

Stk. 5. Er mattidin fastlegd, verdur hon ikki roknad vid
iarbeidstidina. Er ikki meguleiki at fastleggja mattidina,
verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, ta i0
arbeidsgongdin loyvir ti. Henda frilotan kann vera upp
til Y2 tima, og skal starvsf6lkid vera til taks, um bruk er
fyri ti. Verdur arbeitt 2 timar ella meiri Gt um vanliga
arbeidstid, hevur starvsfélkid rett til % tima matarstedg
uttan lenarmiss.

Stk. 6. Sjukrarektarfredingar settir sum stovnsleidarar
ella varaleidarar eru ikki umfatadir av reglunum um
heegstu tenastutio.

§ 18. Parttidarsett
Parttidarsett verda lont sambeert arbeidsbroki. Arbeida
parttidarsett meira enn avtalad i setanarbraevinum, skal
broyting gerast i lenarbrekinum fyri ta avisu tidina.
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§ 19. Arbeids=tlan
Arbeidsatlan skal verda kunngjord soleidis, at sjukra-
roktarfredingurin altid kennir sina arbeidstid og fritid
4 vikur fram, og { hesum tidarskeidi mugu broytingar
ikki fremjast. Fara broytingar fram, skal tad bert verda
i serligum forum so sum sjiku og altid i samrdd vid
sjukrargktarfredingin.

§ 20. Umlagdir timar

Gerst neydugt at broyta kunngjerdu arbeidstidina i
arbeidsztlanini, skal hettar fribodast vid minst 72 tima
freist. Verdur henda freist ikki hildin, skal viobét 4 15%
av dagtimalenini 4 lenarstigi 4 gjaldast fyri umlagdu
timarnar. Umlagdir timar er at skilja sum ti0, i fellur
uttan fyri dsettu arbeidstidina sambzert arbeidsetlanini,
men ikki er at rokna sum yvirtio.

§ 21. Fritidarskeid
a. Sjukrarektarfredingurin hevur rett til eitt fri-
tidarskeid 4 minst 63 timar Ut i eitt um vikuna.
Hevur sjukrarektarfredingurin fri i vikuskift-
inum, skal fritidarskeidio liggja har.
Eitt fritidarskeid, sum liggur i vikuskiftinum byrjar i
seinasta lagi friggjadag kl. 16:00 og endar mdnamorgun
kl. 07:00.
b. Um fritidarskeidid ikki hevur nevndu longd
sum { a., skulu istadin gevast tvey fritidarskeid.
Hesi fritidarskeid skulu verda minst 40 timar
ut { eitt og kunnu ikki leggjast i vikuskiftinum.
Verdur fritidarskeiodid tikid aftur vid styttri fribodan
enn 4 vikur, verdur samsyning givin sum yvirtid/mist
fritid fyri i minsta lagi 6 timar.

Eitt fritidarskeid sum nevnt undir a. ella b. kann
ongantid liggja 4 einum halgidegi. Undantikid er, td
skeivur halgidagur fellur 4 vikuskifti, har starvsflkid
altid hevur fridtidarskeid { vikuskiftinum.
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§ 22. Hvilutid
Sjakrargktarfredingurin skal hava samanhangandi hvild
4 minst 11 timar um samdegrid, t6 kann hvilutidin
millum tveer vaktir styttast til 8 timar vid skrivligari
avtalu millum starvsf6lkid og leidaran.

§ 23. Yvirtid

T4 10 sjukraroktarfredingurin verdur settur til at arbeida
yvir, skal hann hava bod um tad dagin fyri { arbeids-
tidini. Verdur ikki fribodad rattstundis, skal sjikra-
roktarfredingurin umframt yvirtidarlenina hava viobét
upp 4 15% av dagtimalenini 4 lenartrin 4, um yvirtidin
er meira enn 1 timi.

Arbeidi undir % tima: Rundad til % tima.

Arbeidi yvir ¥ tima: Rundad til 1 tima.

Eyka tilkallivakt (uttan uppkall),

verdur tald vid sum yvirtid.
Yvirtidarlen er timalen + 50%, og skal utgjaldast

§ 24. Kveld- og nattararbeidi
Fyri hverjar 40 timar sum kveld- og nattarvakt eigur
sjikraroktarfredingurin at faa fri 3 timar. Fyri timalent
starvsfélk er hetta ikki galdandi, ti i timalenini fyri
kveld- og nattararbeidid er viobétin iroknad.

Fyri arbeioi millum kl. 17:00 til 23:00 verdur fyri
hvenn byrjadan tima ttgoldid eitt vaktargjald 4 20%.

Fyri arbeidi millum kl. 23:00 til 06:00 verdur fyri
hvenn byrjadan tima utgoldid eitt vaktargjald 4 30%.

Kveld og néttararbeidi er arbeidi, id er byrjad kl. 14
ella seinni, og sum fer ut um kl. 17.

Arbeidir sjukrarektarfredingur meira enn 31 kveld-
og néttarvaktir { einum drsfjordingi (roknad drliga fra 1.
januar) verdur fyri hettar meirarbeidid utgoldid eykagjald
dlj6dandi helvtina av 40urnevndu vaktargjeldum.

Hendan grein er eisini galdandi td arbeitt verdur
eftir § 25 § 26 og § 27
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§ 25. Vikuskiftisarbeidi
Fyri arbeioi leygardag frd kl. 06:00 - 24:00 og manadag
fra kl. 00:00 til vaktin endar médnamorgun, verdur fyri
hvenn tima ttgoldid leygardagsgjald svarandi til 23,7%
av dagtimalenini.

Fyri arbeidi sunnudag fra kl. 00:00 — 24:00 verdur
fyri hvenn tima utgoldid sunnudagsgjald, svarandi til
50% av dagtimalenini.

Leygardagsgjald verdur ikki latid fyri dagar, td id
annad gjald verdur veitt, til demis gjald 4 halgidegi.

Leygardags- og sunnudagsgjald verdur eisini givid i
samband vid yvirtidararbeidi.

Leygardags- og sunnudagsgjald verdur latid fyri
hvenn byrjadan tima og skal utgjaldast.

Arbeidir sjukrarektarfredingur meira enn 6 sunnu-
dagsvaktir { einum arsfj6rdingi (roknad drliga fra 1.
januar) verdur fyri hettar meirarbeidi Gtgoldid eykagjald
dlj60andi helvtina av 40urnevnda gjaldi.

§ 26. Halgidagar
Sjakrarektarfredingur skal hava fri 4 ellum hesum deg-
um: Nyggjarsdag, skirisdag, langafriggjadag, paskaaftan,
2.paskadag, dyrabididag, flaggdag, kristihimmalferdar-
dag, hvitusunnuaftan, 2. hvitusunnudag, grundlégardag
eftir kl. 12:00, 6lavsgkuaftan eftir kl. 12:00, 6lavsekudag,
jolaaftan, jéladag, 2. joladag, nyggjarsaftan.

Fritidin 4 halgidegi verdur tald uppi normin og roknad
soleidis: (40 timar x brek) x 0,2 = normtimar

Stk. 2. Verdur arbeitt 4 halgidegi, er halgidagslenin
timalen/normtio + 150%

Stk. 3. Verdur fritid 4 halgidegi tikin aftur vio styttri
frébodan enn 4 vikur, verdur lon utgoldin fyri { minsta
lagi 6 timar, og rokna soleidis: Normtid/timalen + 50%
+150%, sum vil fyri 8 t arbeidi geva 8+4+12 = 24 t.
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*  Arbeidi undir % tima verdur rundad upp til ¥ tima
*  Arbeidi yvir % tima verdur rundad upp til 1 tima

§ 27. Tilkalli- og samdegurvakt
Sjukrarektarfredingum kann verda dlagt hesar tilkalli-
og samdegurvaktir:

= Vakt 1: Vakt frd heimi

= Vakt 2: Vakt frd vaktstovu
Sjakrarektarfredingurin hevur skyldu at meta beinan-
vegin, td i0 tilkallad verdur.

I samband vid vakt fra heimi metir arbeidsgevarin,
um teinurin millum heim og arbeidsstad er ov langur.
Um ov long tid verdur nytt til ferding, skal slagid av
tilkallivakt broytast frd vakt 1 til vakt 2.

Krov til vaktstovu eru hesi: Telefon, sovi-, lesi- , skrivi-
og skdpspliss eftir tidarhéskandi stedi. Atgongd til
WC/bad, tekok og kuldaskép. Rimid skal ikki nytast til
annad endamdl um dagin. Rim og skap skulu verda leest.

Undir vakt 1, hevur sjukrarektarfredingurin rett til
flutning/hyruvogn eftir skjalprégvi til og frd arbeids-
stadinum vid uppkall. Verdur egid akfar nytt, verdur
viobot latin 4 kr. 125,-, galdandi fyri alla vaktina.

Tilkallivakt:
Ein planlegd tilkallivakt er treytad av, at arbeitt hevur
verid 8 timar i dagvakt.

Ein tilkallivakt er partur av ti vanligu viku arbeidstidini
sambeert § 18 stk. 1.vid hesum virdum fyri hvenn tima:

e Vakt 1: 1 timi = 20 min.

e Vakt2: 1 timi = 45 min.

Tidin, roknad frd bodsending til virkid arbeidi er
lidugt, verdur samsynt vid len sum fyri yvirtidararbeioi
sambzrt § 23. men minkad vid teimum virdum sum
standa i vakt 1 og vakt 2. Harumframt galda veitingarnar
1§24.§25.0g § 26. Boosending verdur lent fyri hvenn
byrjadan tima i virknum arbeidi. Hver bodsending telur
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minst 1 tima arbeidi. Fyri fleiri bodsendingar i sama
tima, verdur bert samsynt fyri 1 tima. Hvilitidin i §
22 er galdandi.

Um tilkallivakt ikki verdur roknad vid { ta vanligu viku
arbeidstidina, verdur hon roknad sum yvirtidararbeidi.
Verdur dlagt eyka tilkallivakt, skal hon umroknast til

vanligar timar og utgjaldast sum yvirtidarlen.

Samdogurvakt:

Samdegurvakt verdur logd til reettis 4 dogum, har virkid
arbeioi ikki er lagt til reettis. Ein samdegurvakt verdur
at rokna i ti dlmanakkasamdegri, t4 teir flestu timarnir

liggja.

Ein samdegurvakt er partur av ti vanligu vikuarbeidstio-
ini, sambart § 17 stk. 1., vid hesum virdum um sam-
dogrio:

* Vakt1: 14 timar

* Vakt2: 20 timar

Fyri fyrstu 8 timarnar i virknum arbeidi verdur ikki
veitt eyka lon. Fyri virkid arbeidi meira enn 8 timar
verdur yvirtidarlen goldin sambeert § 23.T6 skal eingin
minking gerast vid teimum virdum sum standa i vakt 1
og vakt 2. Harumframt galda veitingarnar i § 24. § 25.
og § 26. Bodsending verdur lent fyri hvenn byrjadan
tima { virknum arbeidi. Hver bodsending telur minst 1
tima arbeidi. Fyri fleiri bodsendingar { sama tima verdur
bert samsynt fyri 1 tima. Hvilitidin { § 22 er galdandi.

Fyri samdegurvakt i vikuskiftum og halgidegum
verour undir ¢llum umstedum, givin veiting fyri minst
8 timar sambzert § 25. og § 26.

Um samdegurvakt ikki verdur roknad vid i ta van-
ligu viku arbeidstidina, verdur hon roknad sum yvir-
tidararbeidi. Verdur dlagt eyka samdegurvakt, skal hon
umroknast til vanligar timar og utgjaldast sum yvir-
tidarlon.
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Umlagdir timar i tilkallivakt og samdogurvakt:

Gerst neydugt at broyta kunngjerdu arbeidstidina i
arbeidsztlanini, skal hettar fribodast vid minst 72 tima
freist. Verdur henda freist ikki hildin, eru dsetingarnar
i § 20 galdandi.

T4 10 arbeidsztlan sambaert § 19 stk. 1. verdur gjord,
eigur at verda midad imoti, at sjukrarektarfredingurin
ikki beint eftir tilkalli/samdegurvakt verdur settur til
vanligt arbeidi ella samdegursvakt.

Verdur kortini dlagt sjikrarektarfredinginum at hava
vanligt arbeidi ella samdegurvakt beint eftir tilkallivakt,
og hann ikki hevur havt hvild undir tilkallivaktini sum
svarar til minst helvtina av tilkallivaktini (fyri sam-
dogurvakt 11 timar), har av minst 4 timar skulu vera
millum kl. 23.00 og byrjanini av komandi taenastu, skal
hann ikki byrja dagsarbeidid, samdegurvakt ella friganga,
fyrr enn hann hevur fingid 8 timar samanhangandi hvild,
roknad frd seinastu bodsending.

§ 28. Telefon
Ti sjukraroktarfredingur brikar telefon til arbeidsbruk,
skal arbeidstelefon verda tok til sjukrarektarfredingin.

Stk. 2. T4 sjakrarektarfredingur hevur vakt, id krevur
fastnet telefon, verdur latid endurgjald svarandi til linju-

gjald + fast gjald vio fridari talu i Feroyum.

§ 29. Uppkall
Sjukrarektarfredingur, 10 ikki hevur tilkallivakt/sam-
degurvakt, sum verdur bidin um at koma til arbeidis
uttanfyri vanliga arbeidstid, skal hava len fyri yvirtio
sambert § 23, og fyri { minsta lagi 3 timar. Fyri arbeidi
meira enn 3 timar skal gjaldast lon fyri yvirtid fyri hvenn
byrjadan tima. Verdur sjukrarektarfredingurin bidin um
at koma til arbeidis fleiri ferdir innan 3 timar, fzer hann
t6 bert yvirtidarlen fyri 3 timar.
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Verdur sjukrargktarfredingurin bidin um at koma til
arbeidis i einum fritidarskeidi sambaert § 21, verdur lon
utgoldin sum yvirtid/mist fritid, og fyri { minsta lagi 6
timar. Verdur sjukrarektarfredingurin bidin um at koma
til arbeidis fleiri ferdir innan 6 timar, fr hann t6 bert
yvirtidarlen fyri 6 timar.

§ 30. Sundurbytt teenasta
Arbeidid eigur at verda lagt soleidis tilrettis, at sundur-
bytt arbeidstid — tvs. arbeidstid, bytt sundur vid einum
ste0gi 4 2 timar ella meir — ikki kemur fyri. Um sundur-
bytt arbeidstid kemur fyri, md tad bert verda einaferd um
dagin eftir avtalu, og td verdur 15% av dag timalenini
goldid pr. tima i stedginum.

§ 31. Avspakan

Vunnin fritid samb. § 24 og § 26 skal avspdkast i heilum
arbeidsfridum degum 4drenn 3 manadir eru farnir, og
skal kunngerdast seinast 72 timar 4drenn avspiakad
verdur. Letur hettar seg ikki gera, verdur vunnin fritio
utgoldin sum yvirtio.

Verdur frabodad avspakan tikin aftur, skal hetta kunn-
gerast { seinasta lagi 72 timar 4drenn seinasta arbeidsdag
fyri avspakanina. Er ikki fribodad rettstundis, skal tidin

samsynast sum yvirtio.

§ 32. Timalent
Timalent arbeidi eigur helst ikki at vera.
Sjakrarektarfredingur, i0 ikki er settur { fast starv,
feer timalen. Timalenin verdur roknad { dagtimum sum
1/2080, i kveldtimum 1/1924 og i nittartimum 1/1924,
svarandi til starvsaldur av grundlenini hjd sjukrarektar-
fredingum. Sjé lenartalvu fyri timalent!

20



Stk.2.Um ein timalontur sjukrarektarfredingur verdur
settur sum avloysari fyri sjikrargktarfreding i hagri starvi
enn timalenti, verdur lonin roknad i mun til 4rslonina 4
ti lonarstigi, id galdandi er fyri heegra starvid, og annars
sum nevnt omanfyri.

Stk. 3. Timalont hava reett til fast starv, um tilraettalagt
arbeidi er i einum dlmanakkamanadi.

Stk. 4. Timalent fia 6keypis teenastubina. Har hetta
ikki er gjorligt, verdur latin ein viobét 4 1 kr. um timan.

Stk. 5. Starvsaldur verdur roknadur fyri timalent arbeidi,
um sjukrarektarfredingur kann prégva minst 59 tima
arbeidi i einum mdnadi, uttan at hava verid i fostum
starvi.

Stk. 6. Verdur umbidin timalent vakt avlyst seinri enn
4 timar, 4drenn arbeidid étti at byrjad, verdur len goldin
fyri alla vaktina.
§ 10 er galdandi
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Partur 3

§ 33. Ferding innanoyggja
Bedi at- og heimferd eru at rokna sum arbeidstid.

Stk. 2. Stedgur upp til 3 timar 4drenn heimferd er

roknadur vid 1 arbeidstidina.

Stk. 3. Samsyning og endurgjald skal gjaldast sjukra-
roktarfredinginum eftir galdandi reglum, sambzert semju
millum Figgjarmalarddid og Teenastumannafelag Lands-
ins um dagpening.

§ 34. Ferding vi0 sjuklingi innanoyggja
Dagpeningur verdur roknadur fyri hvert samdegur, sum
viokomandi er burturstaddur. Fyri minni enn samdegur
men meiri enn 4 timar, verdur timapeningur roknadur
fyri hvenn dsettan tima, t6 ikki it um dagpening fyri
samdegur. Néttarviobét verdur veitt fyri at hava ligio
ndatt burtur frd tenastustadi, um innivist ikki er avist
av arbeidsgevaranum. Annars verdur goldid sambert
galdandi reglum.

Stk.2. Badi ut- og heimferd eru at rokna sum arbeidstid.

Stk. 3. Stedgur upp til 3 timar 4drenn heimferd er
roknadur vid i arbeidstidina.

Stk. 4. Vid lutteku i neydflutningi innanlands verdur
veitt viobét 4 kr. 750,-

Stk. 5.1 sambandi vid sjtkraflutning skal sjikrarektar-
fredingurin verda tryggjadur. Fyri at tryggja eina tidar-
héskandi upphadd, skal hendan upphadd dagferast
hverja ferd sittmalasamradingar eru.

22



§ 35. Ferding vid sjuklingi uttanlanda
Ferdartid verdur roknad sum 2 arbeidsdagar. Um arbeids-
tidin, t.v.s. frd sjukraroktarfredingurin metir 4 arbeids-
plassinum, til sjuklingurin er innskrivadur 4 sjukrahus/
stad uttanlanda, fer Gt um 8 timar, skulu hesir timar
gjaldast sum urtid. Um tad ikki verdur sloppid heimaftur,
t.d. vegna ringt vedur, utseldar ferdasedlar, trupulleikar
vi0 flogfari v.m. verdur henda tid roknad sum arbeids-
dagur sambeert § 17 ella § 23.

Sjakrarektarfredingar, sum eftir @tlanini skuldu havt
kveld-, ndttar- ella tilkallivakt, skula lonast sambzrt
planlegdu vaktum, umframt dsetingarar i § 25 ella § 26.

Stk. 2. Tima/dagpeningur verdur goldin fra frafaringar-
tidini av sjukrahdsinum, til sjakrarektarfredingurin er
heima aftur, t6 altid minst 2 samdegur.

Stk. 3. Um sjikrarektarfredingurin ynskir hetta, kann dvisast
innivist, og skal hetta gjaldast av sjukrahtisinum ddrenn
fraferd. Annars verdur goldid sambart galdandi reglum.

Stk. 4. Hyrivognur kann nytast frd sjukrahtasinum/
stadnum til gistingarstad, frd gistingarstad til flogvellin
og fré flogvelli til arbeidsstad.

Stk. 5. Vid lutteku i neydflutningi uttanlanda verdur
veitt viobét 4 kr. 2000,-

Stk. 6.1 sambandi vid sjikraflutning skal sjakraroktar-
fredingurin verda tryggjadur. Fyri at tryggja eina tidar-
héskandi upphedd, skal hendan upphaedd dagferast

hverja ferd sittmdlasamradingar eru.

§ 36. Hita og kulda vidgerd
T4 10 sjuklingar fda hita ella kulda vidgerd, id er til
ampa fyri sjukrarektarfredingin, verur hver arbeidstimi
roknadur sum 1 timi og 15 minuttir.
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§ 37. Arbeidi i infektiénsmedisinskari verjudrakt
Sjakrarektarfredingur, sum arbeidir i infektiénsmedi-
sinskari verjudrakt, verdur samsyntur vid 100% yvirtio.

§ 38. Trysttangin
Sjukrarektarfredingar, sum hava tilkallivake til tryst-

tangan, fda samsyning fyri tidarskeidid uttanfyri vanliga
arbeidstid sambaert § 27.

§ 39. Psykiatriviobot
Sjtakrarektarfredingar, id arbeida 4 afturlatnari psyk-
iatriskari deild, fia psykiatriviobét svarandi til 20%
av dagtimalen 4 lenartrin 4 fyri hverja 8 timars vakt.

Stk. 2. Vidbétin sambert stk. 1. kann eisini latast, td
i0 ein deild av trygdardvum verdur stongd i meir enn
ein mdnad Ut { eitt, vid géokenning deildarleidarans.

§ 40. DAT vidbét
Sjukrarektarfredingur, sum er partur av DAT-toyminum
4 psykiatriska deplinum, faer eina médnadarliga viobot
svarandi til 7% av grundlenini 4 lenartrin 4 uttan mun
til setanarbrek.

§ 41. Dialysu vidbét
Sjakrarektarfredingur, sum arbeidir vid dialysu, feer eina
mdnadarliga viobot svarandi til 7% av grundlenini 4
lonartrin 4 uttan mun til setanarbrok.

§ 42. Framhaldsutbugving
Sum framhaldsutbugving verdur at rokna ein tilraettis-
logd tbugving innan eina dvisa sergrein ella ein utbugv-
ing, 10 er gé0kend av heilsustyrinum. Framhaldsutbugv-
ingin kann verda kravd ella mett at verda ein fyrimunur
fyri starvio.
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Stk. 2. Sjukrarektarfredingar, id hava eina framhalds-
utbugving, hava rett at koma 4 eftiratbigvingarskeid
fyri at halda atbagvingina vid lika. Allar utreidslur i
hesum sambandi verda goldnar av arbeidsgevaranum.

Stk. 3. Arbeidsgevarin hevur skyldu drliga at senda
sjukrarektarfredingar 4 framhaldsatbiagvingar vio fullari
lon og uttan eykautreidslur fyri sjukrargktarfredingin.

§ 43. Kliniskir vegleidarar
Umframt viobét fyri framhaldsutbugving { § 7, skulu
sjukrargktarfredingar, sum hava kliniska vegleidara-
utbugving eisini hava forleikavidb6t sambaert ECTS
i § 7, sjd lonartalvu.

Stk. 2. Harumframt fa allir sjakrarektarfredingar, id eru
vegleidarar eina dbyrgdarvidbét, sum er dsett soleidis:

* 800 kr. um ménadin medan heilsuhjélparanemingar
eru 4 deildini.

* 900 kr.um mdnadin medan heilsurektaranzemingar
eru 4 deildini.

* 1000 kr.um ménadin medan sjikrarektarfredilesandi
eru 4 deildini.

Ein sjukrarektarfredingur fer ikki fleiri dbyrgdarvio-
betur,um hann hevur fleiri lesandi samstundis. T6 verdur

altid haegsta dbyrgdarvidbétin givin.

§ 44. Timalon fyri undirvising,
prévdeming og fyrilestur
Sjakrarektarfredingar, i0 ikki eru settir vid sjukrarektar-
frediskila, hava reett til serligt gjald fyri sjukrarektar
undirvising og fyrireiking av frileru til sjakraroktar-

frodilesandi eftir hesum reglum.
a) T4 id undirvising og fyrireiking eru { vanligari
arbeidstio: Eingin vidbot.
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b) Er undirvising uttanfyri arbeidstidina, fest
gjald fyri teir timar, fraleran er.

¢) Tai0 undirvisingin er { arbeidstidini, men fyri-
reikingin uttanfyri arbeidstidina, feest % gjald
fyri teir timar, undirvist er.

Samsyning:

Timalen fyri undirvising er sambeart dsetingunum {
avtaluni um vaktargjeld, gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid
v.m. Uppgévurztting: 1 uppgéva = kr.250,-. Uppgévu-
reetting til endaliga prévteku: 1 uppgéva = kr.600,-
Uppgévuretting Heilsuskali Foroya: 1 uppgéva = kr.
200,-

T4 id uppgévuretting av bachelorprojektinum fer
at koma fyri, er semja um, at rattisamsyningin verdur
roknad vid Gtgangsstedi i ti, sum er galdandi 4 Frod-
skaparsetrinum, t.e. 1 uppgdva = 6 timar 4 kr. 413,95.

Stk. 2. Fyri fraleeru til adrar fakbolkar verdur fyri hvenn
undirvisingartima, iroknad fyrireiking, timalenin goldin

kr. 341,02 umframt 12% { fritidarlen.

Stk. 3. Fyri fraleru til sjukrarektarfredingar verour fyri
hvenn undirvisingartima, iroknad fyrireiking, timalenin
goldin kr. 418,27 umframt 12% { fritidarlen.

Stk. 4. T4 sjakraroktarfredingar halda fyrilestur, verdur
goldid kr. 1.048,39 fyri fyrsta tima og kr. 440,10 fyri
hvenn fylgjandi tima, iroknad fyrireiking.

Stk. 5. Frilera, id verdur givin um kveldid, t.e. aftand

kl. 17:00, verdur samsynd eftir § 48, stk. 1-3, umframt
eitt iskoyti uppa 20%.
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§ 45. Heilsuskuli Feroya
Lerarar settir vid Heilsuskala Foroya verda lentir sum
sjukraroktarfredingar 4 lonartrin 1-6 umframt hegstu

ECTS gevandi vidbot

§ 46. Frédsskaparsetur Foroya
Sjakrarektarfredingar, settir i starv sum visindastarvsfélk
4 Frédsskaparsetur Foroya, fia lonar- og setanarvidur-
skifti samsvarandi sittmalan hjia AKF.
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Partur 4

§ 47. Ferdautreidslur
Ferdautreidslur { sambandi vid avloysarastarv { Faroyum
verdur rindad av setanarstadnum. Avtalan er galdandi
upp til 8 ménadir.

§ 48. Flutningur
Sjakrarektarfredingar hava reett til flutningsendurgjald,
um teir nyta egnan bil til arbeidsbrik.

Stk. 2. Fyri koyring i egnum bili verdur veitt endurgjald

sambart galdandi rundskrivi

§ 49. Bustadur
Undir fyribils teenastu 4 edrum stovni enn ti, starvsflkio
arbeidir 4, har arbeidsgevarin hevur dlagt starvid, hevur
arbeidsgevarin skyldu at Gtvega 6keypis bustad, um fastar
utreidslur eru 4 upprunastadnum.

§ 50. Arbeidshelid
Arbeidsgevarin hevur skyldu at Gtvega og gjalda skriv-
stovuheli, innbugy, skrivstovulutir, telefon o.a.

Stk. 2. Kommunurnar hava skyldu at ttvega og gjalda
skrivstovuheli, innbugy, skrivstovulutir, telefon o.a. til
heilsufredingar.

§ 51. Fritid
Starvsfolk i fostum starvi er lgarfest fritid samb. log-
tingslég nr. 30 frd 01.04.86. “Fritid vid len” vid broyt-

ingum.

Stk. 2. Sjukrarektarfredingur skal hava frébodan um
summarfritid i seinasta lagi 1. februar.

Stk. 3. Fritid verdur bert hildin vid heilum arbeidsfrium
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degum. Svarar vunnin fritid til brotpartar av einum degi,
kann tidin, eftir avtalu vid starvsfélkid, leggjast saman
vid adrari vunnari fritid.

Stk. 4. Parttidarsett, i0 arbeida uttan fyri dsettu arbeidstid,
faa 12 % i fritidarviobot fyri meirarbeidi.

Stk. 5. Starvsfolk eiga reett til serstakt fritidargjald
svarandi til 1,5% av allari festu arslenini, sum merkir
grundlen og hakking av grundlen vegna eftiratbigving
umframt eftirlonargjald og 12% av ollum tutgoldnum
viobétum og urtidarlen i undanfarna innvinningardri.
Hesi gjold verda at gjalda i seinasta lagi, ta fritidin
byrjar. Nevnda 1,5% fritidargjald verdur ikki goldid, ta
farid verdur Ur starvi, men istadin verdur fritidargjald
12% goldid av allari lenini undanfarna innvinningarar.

Stk. 6. Innvinningararid er frd 1. januar til 31. desember.
Fritidin eigur i tann mun, tad er gjerligt, t6 minst 4
vikur samanhangandi, at verda hildin { tidini 2. mai til
30. september.

Stk. 7. Sjikradagar i fritid verda vanliga roknadir sum
fritidardagar.

T6 kunnu eftir umsékn { serligum forum, har sjika
fordar fyri nytslu av fritidini 4 rimiligan hatt, slikir
sjikradagar koma undir reglurnar fyri sjiku, og nyggir
fritidardagar verda ta givnir.

Um starvsfélkio er éarbeidsfort, té fritidin byrjar,
verda t6 altid latnir eyka fritidardagar.

Fritidin byrjar 4 fyrsta fritidardegi.

§ 52. Sjika og barn sjukt
Fastlontir sjukrarektarfredingar hava { sambandi vid
sjiku rett til lon. Sjukrarektarfredingur hevur skyldu
at boda arbeidsstadnum frd 4drenn arbeidsbyrjan fyrsta
sjukradag, ella skjétast tilber aftana.
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Sjakrargktarfredingur hevur skyldu at skjalprégva fra-
veruna, um arbeidsgevarin dleggur tad. Sjukrargktar-
fredingur hevur ikki skyldu at upplysa sjukraorsek. Bidur
arbeidsgevarin um laeknavittan, skal arbeidsgevarin

gjalda fyri hesa.

Stk. 2. Sjukrarektarfredingar hava reett til at fa fri uttan
lpnarmiss { sambandi vid, at heimabtgvandi bern eru
sjik. Hetta er galdandi fyri 1. sjukradag hjd barninum.
Skylda er at upplysa, um tad er barn, i0 er sjukt.

Stk. 3. Um sjukrarektarfredingurin sjukrameldar seg
4 frigongudegi, skal dagurin roknast sum frigingin.
Um sjukrargktarfredingurin sjikrameldar seg, 40renn
frigongudagurin er byrjadur, verdur tidin at rokna sum
sjikradagur.

Stk. 4. Sjukrargktarfredingurin hevur skyldu til at boda
arbeidsstadnum frd, td hann er forur fyri at taka upp
arbeidid aftur. Frdboodad skal vera i seinasta lagi 10 timar,
40renn tilraettislagt arbeidi byrjar.

§ 53. Barnsburdarfarloyvi og wttleidingarfarloyvi
Sjakrarektarfredingur, i0 er vid barn, eigur at siga stovn-
inum frd i minsta lagi 3 manadir fyri metta foding.

Stk. 2. Sjakrarektarfredingurin hevur rett til barsils-
farloyvi vid len 4 vikur undan mettari feding og i 24
vikur eftir feding.

Stk. 3. Progvar sjukraroktarfredingurin vid leknavittan,
at hon er éarbeidsfor 4 vikur ella fyrr undan mettari
foding, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og sjukra-
roktarfredingurin hevur td reett til lon undir sjaku. T
i0 4 vikur eru eftir til metta feding, verdur farid frd lon
undir sjiku til barsilsfarloyvi vid len, sbr. stk. 2.
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Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann sjikrarektar-
fredingurin fia farloyvi vid len alla vidgongutidina,
um hon vid leknavittan prégvar, at tad fyri fostur ella
hana sjilva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta

reettin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin.

Stk. 6. Sjukrarektarfredingar, id ®ttleida barn, hava
reett til fraveru vid lon i upp til 4 vikur 4drenn, tey fia
barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta
raettin til friveru vid lon imillum sin. Retturin til friveru
vid lon er treytadur av, at ®ttleidingarmyndugleikin
frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad ella
bzedi, skulu vera heima { samband vid, at tey fda barnid.
Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid len samstundis
eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvid nevnt i stk. 2-6, hevur sjikra-
roktarfredingurin reett til farloyvi vid ongari len og
uttan at missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvis-
tidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir foding ella eftir, at
tey hava fingid barnid. T{darskeidini eru samanhangandi,
og farloyvi eftir hesi grein skal vera avgreitt i seinasta lagi
52 vikur eftir foding ella eftir, at tey hava fingid barnid.
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Partur 5

§ 54. Alitisfolk
A einum arbeidsplassi, har 3 limir { Felagnum Foroyskir
Sjikrargktarfredingar arbeida, hava teir raett at velja
eitt alitisfolk.

Til 4litisfolk kunnu bert veljast tey, id eru virknir limir
i felagnum. Treyt fyri at kunna veljast sum élitisfélk er,
at vidkomandi hevur starvast minst % 4r 4 avvardandi
stovni.

Valio hevur ikki gildi, fyrr enn tad er gédkent av
Felagnum Foroyskir Sjikrargktarfredingar og tad er
frabodad leidsluni 4 avvardandi stovni. Henda frdbodan
eigur at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.
Avvardandi stovnur hevur rztt at métmela valid til
Felagid Foroyskir Sjakrarektarfredingar,um hetta hendir
innan 14 dagar eftir, at avvardandi stovnur hevur fingio
valtrslitid.

§ 55. Alitisfolkaskeid
Ta dlitisfolk sekja um at sleppa 4 dlitisfolkaskeid og
adalfund, eigur avvardandi stovnur at vidgera slikar
umsoknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir
i Felagnum Foroyskir Sjukrarektarfredingar.

§ 56. Uppgavan hja dlitisfélkum
Alitisfslk hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar,
fyriskipanir, mattidir o.a., 10 er galdandi fyri arbeidsstadid
sum heild, verda hildin.

Stk. 2. Alitisfolk hevur ratt og skyldu at tingast vid
deildar- og stovnsleidsluna um oll mal, sum av Felagnum
Foroyskir Sjukrarektarfredingar eru logd til tess. Eru
alitisfélk og starvsfélk ikki negd vid avgerd leidslunar
eftir loknar samradingar, skal malid leggjast fyri Felagio
Foroyskir Sjakrarektarfredingar.
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Stk. 3. Alitisfolk skal — { samr4d vid stovnin — { arbeids-
tidini hava meguleika fyri at taka seer av mélum, i0
vidvikja starvsfelogum ella arbeidsvidurskiftum 4 stad-
num, t6 soleidis at tad tarnar arbeidinum so litid sum
gjorligt.

Stk. 4. T4 talan er um setan av starvsfolki, skal 4litisf61kid
hava milid til ummelis, 4drenn endalig steda verdur

tikin.

Stk. 5. T4 talan er um flyting ella uppsegn av starvsfolki,
skal leidslan samridast vid alitisfélkid 4 avvardandi
deild. Verda partarnir ikki samdir, skal dlitisf61kid leggja
malid fyri felagio.

§ 57. Broyting i arbeidsgongd v.m.
T4 avgerandi broytingar verda gjerdar i arbeidsgongdini
ella umsitingini 4 einum stovni, ella nyggj toknifredi
verdur tikin { nytslu, skal starvsfé1kid hava bod um hetta
1 g60ari tid fyri at fda hovi at vera vid i tilraettisleggingini.
Krevija tilik tiltek eftiratbigving, skulu starvsfélk 4
avvardandi stovni hava hevi til at fia neyduga eftir-
utbugving, so tey kunnu rekja hetta arbeidio.

Stk. 2. Alitisfolk skal hava skipanarreglur fyri vidkom-
andi stovn.

Eisini skal dlitisfélk takast vid { ridleggingina, td
broytingar verda gjordar samb. stk. 1.

Stk. 3. Adrenn nyggjar arbeidsuppgévur ella broytingar
i arbeids- ella dbyrgdareki verda dlagdar sjukrarektar-
fredingum, skulu setanar- og lenarvidurskiftini takast
upp til samradingar vid Felagid Foroyskir Sjukrarektar-
fredingar.
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§ 58. Nevndarlimir
Unm starvsfélk er valt i nevnd felagsins, skal verda givin
heimild at fremja felagsarbeidi { vanligu arbeidstidini {
givnum ferum t.d. undir sattmalasliti, sittmalasamrad-
ingum og arbeidsésemjum. Felagid Foroyskir Sjukra-
roktarfredingar ger avvardandi stovn varugan vio hetta
i hverjum einstekum fori.

Um sjukrarektarfredingur er valdur i nevnd Felag
Foroysku Sjukraroktarfredinga, skal sjikraroktarfred-
ingurin hava tenastufri vid len til nevndararbeidi ein
dag um ménadin.

§ 59. Forkvinnan
Tann, sum verdur vald til forkvinnu i Felagnum Feroyskir
Sjukrarektarfredingar, hevur altid rett til farloyvi fra
sinum egna starvi uttan lon. T4 forkvinnutidin er av,
hevur stovnurin skyldu at hava starv tekt 4 sama stedi,
4 sama stovni og { sama oki.

§ 60. Uppsoegn av alitisfélkum og nevndarlimum
Verda dlitisf6lk og nevndarlimir uppsagdir { setanartidini
og tvey dr aftand, at tey eru farin frd sinum dlitisstervum,
skal uppsegnin vidgerast millum Felagio Foroyskir
Sjakrarektarfredingar og arbeidsgevaran. Vid uppsegnini
skal fylgja holl skrivlig grundgeving fyri uppsegnina.
Henda grundgeving verdur grundarlagio undir fundinum
millum Felagid Foroyskir Sjukrarektarfredingar og
arbeidsgevaran.

Metir Felagio Foroyskir Sjukrargktarfredingar upp-
segnina 6grundada, skal alitisf61kid og nevndarlimurin
halda fram i starvinum og sum alitisf6lk.

Uppsagnartidin hjd dlitisfélki verour longd soleidis,
at 3 mdnadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum
hvert einstakt dlitisf6lk hevur innvunnid. Partur 6
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§ 61. Fasti Gerdarattur
Ivaspurningar um at tulka sdttmalan verda at leggja fyri
Fasta Gerdarratt.

§ 62. Gildi sattmalans
Sattmaélin ger galdandi frd 1. oktober 2019 til 1. januar
2023. Semjan kann uppsigast av badum pertum vid
3 mdnada freist, t6 1 fyrsta lagi til 1. januar 2023. T4
sattmalin er uppsagdur, verda samrddingar at taka upp
sum skj6tast og i seinasta lagi ein mdnad eftir, at dheitan
um samradingar er komin.

Térshavn, friggjadagin 7. mai 2021

Vegna Vegna
Siisanna Nolsoe Oluva i Gong
Figgjarmalarddid Felagio Foroyskar

Sjukrarektarfredingar
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SERAVIALA

millum

Felagio Feroyskar
Sjukrarektarfredingar
og
Kommunala

Arbeidsgevarfelagid
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§ 1 Avtalueki og avtalupartur
Sjakraregktarfredingar fylgja dsetingunum { sittmalanum
millum Figgjarmalaradid og Felagid Foroyskar Sjukra-
roktarfredingar. Avtalupartarnir eru té samdir um saman
at vidgerda og taka avgerd um oll vidurskifti, sterv og
flokkingar, i0 eru serstok fyri kommunala arbeidsokio.

§ 2 Flokkingar FFS og KAF
Flokkingaravtala millum Felagio Feroyskar Sjakrarekt-
arfredingar og Kommunala arbeidsgevarafelagio.

Visitatorar
1. Fré 1. oktober 2019 stig 6 umframt meguleika
fyri forleikaviobot
2. Fra 1. oktober 2021 stig 8
Boélkaleidarar
1. Fra 1. oktober 2019 stig 6 umframt meguleika
fyri forleikaviobot

3. Fra 1. oktober 2021 stig 8
Dygdarmennari/fakligur samskipari stig 8

Leidarar/stjorar og eindarleidarar/varastjérar
Eindarleidari i Heilsu- og umsorganartenastuni stig 11
Eindarleidari i Suduroyar bi- og heimatanastu stig 10
Eindarleidari i VEKS (okisleidari) stig 10

Leidari i Suduroyar bi- og heimataenastu stig 11
Stjori i Vesturvon stig 11

Aorar flokkingar

Sjakrargktarfredingar vid vanligari flokking, abyrgdar-
havandi sjukrarektarfredingar, varaleidarar og deildar-
leidarar fylgja flokkingum og lenardsetingum { galdandi
sattmala millum Figgjarmélarddio og Felagio Feroyskar
Sjakrarektarfredingar

38



§ 3 Leidarar/stjorar settir i Bu- og Heimatenastu
Unm so er, at leidarin/stjérin fyri Ba- og Heimataenast-
una ikki er sjukrarektarfredingur, verdur skipad eitt
sjukraroktarfredingastarv, sum skal umfata ta sjikra-
roktarfakligu dbyrgdina. Lenin verdur dsett sambzert
samrading millum Felagio Feroyskar Sjukrarektarfreo-
ingar og Kommunala Arbeidsgevarafelagid { hverjum
einstokum fori.

§ 4. Sein vitjan/uppkall
I primeru teenastuni, har tad ikki er skipad samdegurds-
rokt, forir hetta vi0 ser, at vitjan millum ki 18:00 og
07:00 bert kann fara fram i serligum umstedum og
verdur goldin soleidis:
*  Minadag til friggjadag kl. 18:00 - 23:00 yvirtid
*  Minadag til friggjadag kl 23:00 — 07:00 yvirtid
+50%
* Leygardag og sunnudag kl 18:00 — 07:00
yvirtio + 50%
Minst ein timi verdur goldin. § 24, § 25 og § 26 1 sétt-
mélanum millum Figgjarmalarddid og Felagio Foroyskar
Sjakrarektarfredingar eru eisini galdandi.

§ 5 Geralik i stand
Sjakrarektarfredingar i heimatenastuni fia viobot baedi
fyri at gera lik { stand og fyri at leggja i kistu

*  Fra k1 07:00 — 23:00 verdur utgoldid 140,- kr.
hverja ferd
*  Fra kl 23:00 — 07:00 verdur utgoldid 250,- kr.
hverja ferd
Verdur arbeidid tutint i vikuskiftinum ella 4 skeivum
halgidegum, eru § 25 og § 26 i sattmala millum Figgjar-
milarddid og Felagid Feroyskar Sjukrarektarfredingar
eisini galdandi.
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§ 6 Sukrarektarfredingar i heimatanastuni
Fyri sjakrargktarfredingar i heimatanastuni er galdandi:
Eftir umsékn kann innan fyri hvert 2 dra setanarskeid
gevast teenastufri vid len i 2 vikur til eitt av sittmadla-
portunum gédkent skeid. Skeidsgjald og ferdautreidslur
verda goldnar av arbeidsgevaranum

§ 7 Gildisskeid
Avtalan er galdandi frd 1. oktober 2019 til 1. januar
2023. Avtalan kann sigast upp vid 3 mdnadar freist til
1. januar. Fyrstu ferd til 1. januar 2023.

Térshavn

Vegna Vegna

Anita Fuglo Oluva i Gong
Kommunala Felagid Foroyskar
Arbeidsgevarafelagio Sjukrarektarfredingar

40



Protokollat vid meira

Protokollat 1
Foroya Landsstyri og Felagio Foroyskir Sjukrarekt-
arfredingar kanna meguleikarnar at seta ymiskar fram-
haldsatbagvingar 4 stovn i Feroyum. Hesar kanningar
skulu setast { verk ddrenn 1. juni 1990.

Protokollat 2
Partarnir eru samdir um, at rimilig fribodanarskylda
vi0 fritid eigur at vera 3 manadir, 40renn fritidin byrjar.

Strembad verdur imoéti at halda hesa frdbodanartid.

Protokollat vidvikjandi arbeidsumstedunum

Partarnir gera i felag eina endamalsording fyri hvussu
kanningar, id skulu meta um, um ov stér arbeidsbyrda

er 4 dvisum arbeidsplassum skulu gerast. Hetta verdur
gjort vio ti fyri eyga, at meta um almennar tenastur

og arbeidsumstodurnar hja starvsfélki i almennum
starvi.

Partarnir gera eina skipan fyri hvussu slikar kanningar
kunnu gerast.

Vidmerkingar: Hugt eigur at vera at { hvenn mun
verandi stovnar kunnu vera vid til at rekka endamali vid
omanfyri nevndu kanningum, og um kanningararbeidid
er i trdd vid uppgavur i verandi stovnar longu gera, ella
etla at gera.

Sattmalavidurskifti
Partarnir vilja { sittmélaskeidinum hyggja nerri at,
um tad ber til at gera sdttmadla, har midad verdur eftir:
* skipadum og greidari vidurskiftum
* ecinfaldari og lidiligari sattmala
*  nyggjari lenarskipan, id inniber kvalifikatiéns-
og funktiénslen.
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Treytad protokollat um almenna lenarlagid
Figgjarmdlaradio fer saman vid fakfelsgunum at finna
fram til almennar reglur um, hvussu almenn sterv skulu
verda flokkad og lent. Verdur i semju funnid fram til
tilikar leioreglur, verda sattmélasamradingar frd 2010
at rokna at fara fram eftir hesum leisti: Tridingurin av
almennu lenarpuljuni verda settir av til at javna teir
skeivleikar, sum eru i almenna lgnarlagnum. Hugsad
verdur um at hyggja at ti Islendska modellinum. T4
i0 fakfelog umbodandi meiri enn helvtina av almennu
starvsfélkunum hava gjort sittmala, sum gongur ut tann
1. oktober i 2010 og hava skrivad undir protokollatid,
hetta 4drenn 2007 er runnid, kemur protokollatid i gildi,
og farid verdur til verka.
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Avtala um frabodanarform og
frdbodanarfreist undan arbeids-
stedgi millum Figgjarmdlarddio
og Felagio Foroyskar Sjikra-
roktarfrodingar

Partarnir vidurkenna reettin hjd hverjum ¢0rum at lysa
og at seta i verk arbeidsstedg eftir dsetingunum nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhuga
arbeidsstedg, skal verda skrivlig og latin métpartinum
minst 48 timar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Fribodanin skal greitt siga frd, hvenn arbeidsstedg
talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda fribodadur, medan
sattmalin er { gildi. Er sdttmalin farin ur gildi, kann
arbeidsstedgur ikki verda fraibodadur, fyrr enn samrao-
ingar um nyggjan sdttmdla eru endadar. Er Semings-
stovnurin komin uppi, ella er Semingsstovnurin bod-
sendur, eru samrddingarnar at meta sum endadar, ti
i0 Semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og
hevur bodad fra ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann sigast upp saman vid
uppsegnini av sittmdlanum partanna millum, vid somu
freist og frabodan. T6 kann hendan avtalan bara 6gildast
vi0 nyggjari avtalu.

Stk. 6. Henda avtalan feer gildid frd 1. juli 2014.
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Avtala um tiltok, 10 Funnu studla
undir ein virknan sz‘arufo’/éa—
po/iz‘iké d landsins stovnum.

1. Inngangur
Tad er tydningarmikid, at starvsf6lkid hevur moguleika
fyri persénligari menning, og neydugt er samstundis
at taka atlit at sambandid millum arbeidsliv og onnur
livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir um, at styrkja
teir moguleikar, i0 stovnarnir hava, td id teir evna sin
starvsfélkapolitikk 4 hesum gkjum:
* Forleikamenning
*  Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 4
landsins stovnum
+  Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk
4 landsins stovoum
*  Javnsteoa
Harafturat eiga reettindi hjd starvsfélkum at verda vird,
verdur virksemi hjd landinum lagt til onnur at reka.

2. Forleikamenning
Leidslur og starvsfélk eru tydningarmesta tilfeingio
hja landsins stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey {
landsins teenastu inna, sum ger av, um urslitini verda g6d.
Framhaldandi at menna starvsfélkini er ti umradandi
fyritreyt fyri, at landsins stovnar mennast.
Partarnir eru ti samdir um, at:

*  midvis og dagferd eftir- og vidariutbigving av
starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri virkisfys-
num almennum stovnum vid hegum tenastu-
stigi.

¢ hver stovnur ser skal virka fyri, at starvsfélk-
inum stendur { bodi at kunna menna sin for-

leika bedi gjegnum sitt dagliga yrki og vid
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eftir- og vidariutbugving. Tl tess at rokka hes-
um endamali, eigur hver stovnur at seta sar
midvis menningarmal.

* endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolk-
inum umstedur at menna seg sjdlvt og sidani
moguleikar, at dtaka saer virknari leiklut at
mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hjd
leidsluni at menna almenna tenastuforleikan.

+  starvsflk og leidsla hava i felag dbyrgdina av
forleikamenningini. Uppgdvan hja stovninum
er at bera so i bandj, at starvsfélkini altid eru
skikkad til uppgévuna.

+  Sittmdlapartarnir seta ein arbeidsbélk, sum i
sattmalaskeionum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada utbigvingaratlan til starvs-
f6lk 4 landsins stovnum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldra-
politikk 4 landsins stovnum
Fyri at vardveita eldri starvstélk og fakligu vitan teirra 4
arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um, at sum
lidur { eldrapolitikkinum 4 einstaka stovninum eigur at
bera til at gera skipanir til starvsfélk, sum eru 60 ir og
eldri —um so er, at tey sjdlvi vilja tad, og umstedurnar 4
arbeidspldssinum annars eru til tess — at leggja sini eldru
dr 4 arbeidsmarknadinum soleidis til rettis, at tey fia
eina lidiliga tillagingarskipan, 40renn tey fara Gr starvi.
T4 i0 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum
part i hesum gera sjdlvbodnar skipanir, { hesum karmi:

Nidursett ti0
Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal
kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 dr
b) hava starvast hji landinum seinastu 10 4rini
c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um
vikuna, eftir tad, at hon er nidursett
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Starvsfolk kann fara uppi % nidur { starvstio vio lut-
falsliga at fara nidur i lon.

Stovnurin kann { hesum tidarskeidinum gjalda eftir-
lenargjaldio, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Nidursett tid orsaka av sparingum
Gera sparingar, at starvsflk verdur sett nidur i tid,
varveitir starvsf6lkio eftirlonargjaldid, sum um at starvs-
tidin ikki var sett nidur. Treytirnar eru:
a. starvsflkid hevur fylt 55 4r
b. starvsfélkid hevur starvast hjd landinum sein-
astu 10 drini
c. arbeidstidin er minst % tid, eftir at hon er
nidursett

Legristarv

Stovnur kann eftir umsokn jatta starvsfélki, id hevur fylt
55 dr,at fara i annad legri starv, um so er, at starvsf6lkio
seinastu 10 drini hevur starvast fulla ti0 hjd landinum
i einum starvi vi0 leidsludbyrgd ella i edrum serliga
krevjandi starvi.

Lonin verdur td samsvarandi leegra starvinum, men
starvsfolkio feer framvegis heilt ella lutvist eftirlonar-
gjaldid i hagra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum {
mesta lagi md vera 7 4r.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlenargevandi
iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
lonina i leegra flokkinum og lenina { hegra flokkinum.
Iskoytid kann { mesta lagi verda veitt { 3 4r.

4, Tiltek, sum kunnu studla undir
familjupolitikk 4 landsins stovnum
T4 10 lagt verdur til reettis, eiga bedi starvsfolk og leidsla
atvisa lagaligheit og smidleika, fyri at betri samanhangur
kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.
I teimum forum, t4 id bern verda innlogd 4 sjikrahts,
og leekni sigur tad vera neydugt, at annad av foreldrunum
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verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeids-
umstedurnar ti, brika dagarar, i0 starvsfélkio eigur til fri
vid lon, té id barn/bern teirra eru sjik, samanhangandi
longur enn 2 dagar.

Punkt 4 { hesari avtalu skal lesast soleidis, at sjukra-
roktarfredingur kann halda fri vid len upp { 10 dagar.

5.Javnsteda
Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon
gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum kynini, td
i0 lonin verdur dsett.

6. Umleggja alment virksemi
Unm so er, at virksemi hjd landinum verdur yvirtikio av
o0rum at reka, eiga teer avtalur, reettindi og skyldur, landid
hevur métvegis starvsfolkunum, td i0 umskipanin fer
fram, 6skerdar at verda fordar yvir 4 tann, sum yvirtekur
virksemid.
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Avtala um strategiska og skip-
ada farlez',éamenning d stovn-
um landsins

§ 1. Inngangur
Skulu uppgavurnar hjd stovnum landsins verda roktar 4
munadyggan hétt vid neydugari dygd og framhaldandi
menning, er sera tydandi, at ferleikarnir hjd starvs-
félkunum verda dhaldandi rektir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandj, at starvsfélk
hja landinum fda meguleika at menna sin forleika,
bzdi i dagliga arbeidnum og vid eftirdtbugving og
vidari utbuging. Fyri at fremja forleikamenningina eiga
leidslur og starvsfélk i felag at hava sum mal at stovna
felags leruumhvervi og at leggja til reettis eina smidliga
tilgongd fyri ferleikamenningini. Partarnir eru samdir
um, at strategisk mdl fyri menningini skulu verda gjord

fyri oll starvsfolk.

§ 2. Oki
Avtalan er galdandi fyri starvsfélk, sum eru fevnd av
sittméla millum Figgjarmalarddid og felag, i0 hevur
undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal
Endamalid vio avtaluni er at binda leidslu og starvsfélk
til at leggja stéran dent 4 forleikamenningina, og badir
partar hava dbyrgd av at tryggja, at ferleikamenningin
styrkist. Hetta skal nekta tervin 4 fakligari menning
hjé einstaka stovninum og einstaka starvsfélkinum.
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§ 4. Menningarmal
Fyri hvert einstakt starvstélk 4 ollum stovnum hjd
landinum verdur gjord ein skipad forleikamenningaratlan,
i0 skal taka atlit at malunum hjé ti einstaka stovninum.

Stk.2. Arliga er samroda millum leidsluna og starvsfolkid,
har itekilig menningarmal fyri einstaka starvsf6lkio verda
fest 4 blad i semju vid starvsf6lkid. I starvsfélkasamraduni
verdur eisini vidgjert um og hvussu, starvsfélkid hevur
nétt malunum, id sett vérdu i sidstu starvsfélkasamradu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer
vanliga fram { arbeidstiOini. Arbeidsgevarin rindar, jb.
stk. 2, utreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsflk hava felags dbyrgd av, at
menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar karmar
og treytir fyri forleikamenning, og starvsfé1kid arbeidir
fram méti avtaladu menningarmélunum.

§ 5. Almennur forleiki
Dagfordur grundleggjandi skilakunnleiki kann verda
treytin fyri at rokja og menna fakliga forleikan. Badi einstaki
stovnurin og einstaka starvsf6lkid hava dbyrgd av at virka
fyri, at almennur forleiki er partur av forleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki
og samstarvsnevnd
Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad 4 strategisku
malini hja stovninum og tervinum 4 strategiskari for-
leikamenning
* dseta grundreglur og leidreglur fyri forleika-
menningartiltekunum 4 stovninum
*  samrddast um grundreglurnar fyri og tervin 4
eftiratbugving fyri allar starvsfélkabolkar
+ dsetaleidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamred-
ur skulu verda skipadar
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Stk. 2. Leidsla og starvsfélk eftirmeta i felag eina ferd
drliga forleikamenningartiltekini 4 stovninum.

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rekir samstarvsnevndin,
um stovnurin hevur eina slika. Bidur annar parturin um
tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvs-
nevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibélkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjar-
milarddio og tey felog, sum hava undirskrivad hesa avtalu.
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Awvtala um serstaka friviku
Oki

§1.

Avtalan er galdandi fyri manadarlent starvsfélk.

Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalent, sum eru
i starvi { meiri enn 3 manadir. Hvussu frivikan verdur
innvunnin og hildin

§2.
Aftur at fritidini eftir fritidarlégini, vinnur starvsfélk
eina sertaka friviku um 4rid. Vunnir verda 0,42 serstakar
fridagar vid len fyri hvenn ménad { starvi (5 daga
vika). Serstoku fridagarnar verda vunnir samsvarandi
setanarbrekinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin {
fritidardrinum, 4 sama hatt sum fritid eftir fritidarlégini.

§ 3.
Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, neer i fri-
tidardrinum serstaka frivikan verdur hildin. Hon verdur
logd i samrdd vio starvsfolkio, td i0 arbeidsgongdin loyvir
ti. Starvsf6lkid skal boda frd so tidliga sum til ber, ner
ztlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hver ser, eisini
sum hélvir dagar.

§ 4.
Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu { stadin
avtala, 40renn fritidardrid byrjar, at serstaka frivikan
ella partur av henni verdur ikki hildin, men ttgoldin, td
10 fritidararid er av, jb. § 7. Er semja um tad, kann slik
avtala eisini verda gjerd i fritidardrinum.
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§5.
Setanarmyndugleikin og starvsf6lkio kunnu eisini avtala,
at serstaka frivikan ella partur av henni, sum er ikki
hildin, t4 id fritidaririd er av, verdur flutt at halda {
seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini

verda, nzr fluttu dagarnir skulu verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjord sambeert stk. 1, verda
sersteku fridagarnir utgoldnir, td id fritidardrid er av,

ib.§7.

§6.
Fer starvsfolk dr starvi, og hevur ikki hildid serligu
frivikuna ella part av henni, verdur hon utgoldin, jb. §7.

§7.
Utgjaldid fyri serstakan fridag er 1% av vunnari lon {
undanfarna innvinningardri.
T Gtrokningini verdur ikki tald vid lon, sum er ttgoldin
i fritidini, veitt fritidarlen ella utgoldid fritidariskoyti.
Gildiskoma og skiftisreglur

§8.
Avtalan hevur gildi fra 1. oktober 2003.

§9.
Starvsfolk,sum er { starvi alt innvinningararid 2003/2004,
tvs. frd 1. april 2003 til 31. mars 2004, hevur rett til
5 serstakar fridagar i fritidardrinum, sum byrjar 2. mai
2004. Hevur starvsfolkid verid i starvi minni enn alt
innvinningardrid, verda serligu fridagarnir lekkadir
samsvarandi.
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TEKNOLOGIAVTALA

millum Faraya Landsstyri og
Sjuikrasystrafelag Foroya

Grein 1
Badir partar vidganga, at treytin fyri, at nytsla og uppteka
av teknikunnu kann vera teimum til fyrimuns, er, at
starvsfolkini hava dvirkan, bedi 4 uppteku av teknikunnu
og nytslu av henni.

Grein 2
Semjan fevnir um uppteku, nytslu og menning av gllum
toknibinadi og kervum - haruppii arbeidsgongd i hesum
sambandi - 4 stovnum/arbeidsekjum, id sittmalin millum
Foroya Landsstyri og Sjikrasystrafelag Foroya fevnir um.

Grein 3
Adrenn nyggjur teknibinadur og nyggj kervi verda tikin
inytslu, og 40renn broytingar verda gjerdar { virkishdtti
og nytslu av verandi kervum, skal samrddast vid starvs-
folkini/alitisumbodid sambeart greinunum nidanfyri.

Grein 4
Umhugsar stovnurin broytingar i kervinum ella uppteku
av nyggjum teknibinadi, skal starvsfélkid/alitisumbodid
hava hetta at vita beinanvegin. Allar upplysingar um hetta
skulu latast skrivliga, um starvsfélkini/dlitisumbodid
krevja tad, og vera laettar at fata. Upplysingar skulu i
minsta lagi lysa:

a. endamadl

b. virkishétt

c. tilfeingisnytslu

d. skap

e. samband vid verandi og atlad kervi

f.  uppdrittur av broytingini skal fylgja vid
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Harumframt skal lysingin geva eina meting um avleio-
ingar fyri:

a. arbeidsgongd

b. starvs- og lenarvidurskifti

c. utbugvingarterv

d. arbeidsumstedur
Utreidslur, sum standast av omanfyri standandi, verda
goldnar av arbeidsgevaranum.

Grein 5

T410 upptoka av nyggjum teknibuinadi ella kevum hevur
vi ser, at sterv verda nidurlegd, skal Landsstyrid, um
meguleiki er fyri ti, flyta starvstélkio i nytt starv, og
hesum sambandi lata tad umskaula ella eftiratbugva.

Arbeidsgevarin rindar alla umskuling og eftiratbagv-
ing.

Um hetta ikki letur seg gera, skulu Landsstyrid
og Sjukrasystrafelag Foroya taka spurningin upp til

samrddingar og avgerdar sinamillum.

Grein 6
Einki verandi sjikrasystraarbeidi skal flytast til adrar
stovnar uttan fyri saittmélaekio uttan avtalu vid Sjukra-
systrafelag Foroya.

Grein 7

Stovnurin er pliktadur til { samstarvi vid starvsfélkini/
dlitisumbodid at syrgja fyri eftiratbugving og umskiling
av starvsfélkunum, 4drenn teknibinadur verdur tikin {
nytslu, ella broytingar fara fram. Utreidslur veda goldnar
av arbeidsgevaranum.

Avtalast skal millum starvsfélk/dlitisumbod og leidslu,
4 hverjum stedi Gtbugving og umskuling skulu vera.
Somuleidis skal avtalast gongdin { hesum.
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Grein 8
Starvstélkini 4 einum stovni kunnu, um tey ynskja
tad, velja eitt tekniumbod, og eru 4 stovninum fleiri
deildir, kunnu tey velja eitt umbod 4 hverjari deild eftir
somu reglum, i0 dlitisumbo0d verda vald. Tekniumbodini
eru undir somu vernd, rettindum og skyldum sum
dlitisumbod.

Grein 9
Upptoka av teknikunnu skal ongantid gera arbeids-
umstedur, umhvervi og heilsustedu starvsfélkanna verri
- hverki nu ella seinni.

Arins-, arbeidsumhvervis- og heilsukanningar skulu
ti gerast, um starvsfélk/alitisumbod krevja tad, og um
illgruni er um trygdina. Arbeidsgevarin rindar kostnadin
til hesar kanningar.

Foroya Landsstyri og Sjukrasystrafelag Foroya fara
saman at avgera, um slikar kanningar eru gjerdar i nég
stéran mun.

Grein 10
Innanhysis avtalur kunnu gerast 4 einum stovni millum
leidslu og starvsfolk/dlitistélk vid heimild frd Sjukra-
systrafelagi Foroya um nytslu av teknikunnu og arbeids-
gongd i hesum sambandi.

Grein 11
Treetur hava dveljandi dvirkan og verda vidgjerdar
sambert sittmalanum millum Foroya Landsstyri og
Sjakrasystrafelag Foroya.

Grein 12
Semjan feer gildi fra 1. januar 1992. Semjan kann
uppsigast av bddum pertum vid 3 manada freist, t6 i
fyrsta lagi til 1. juni 1993.
Um semjan er uppsegd, hava partarnir t6 skyldu at
fylgja henni, til onnur semja er komin i gildi.
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Aorir sattmdlar

Felagid Foroyskir Sjukrarektarfredingar hevur fleiri
adrar sittmadlar. Hetta eru sersittmadlar so sum sittmadlin

vi0 Kommunulzknar, Krabbameinsfelagid, Kommunur,
Oljufelog v.m.



57









60



61



62



63



